Inledning

All personuppgiftsbehandling utférd av IntelLaw AB (org. nr 559334-3436) (hédrefter ”IntelLaw”
eller ”0ss”) sker i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning.

IntelLaw vdrnar om din personliga integritet och efterstrdvar en hdg nivad av dataskydd. I denna
integritetspolicy redogor IntelLaw for hur insamling och behandling av dina personuppgifter sker samt
beskriver dina réittigheter och hur du tar tillvara pa rittigheterna.

IntelLaws integritetspolicy ar uppdelad for att du pa ett enklare sétt ska hitta den information som
beror dig och den information du soker.

Kontaktuppgifter till IntelLaw

Vid fragor eller funderingar géillande IntelLaws personuppgiftsbehandling, vénligen kontakta oss via
foljande:

E-post: Info@intellaw.se

1. Kontaktpersoner hos intressenter och potentiella kunder

1.1 E-post fran potentiella kunder

Andamal: Syftet ir att kunna behandla besvarandet av inskickade frigor, skicka ut offerter och ge
information om IntelLaws tjdnster till potentiella kunder.

Kategorier av personuppgifter: Namn, e-postadress, telefonnummer, féretagsnamn och titel.

Laglig grund: Personuppgiftsbehandlingen stddjer sig pa lagstddet beréttigat intresse. IntelLaw har
ett beréttigat intresse att behandla personuppgifter i syfte att tillgodose kundens forfragningar.

Lagringsperiod: Personuppgifterna inhdmtas vid mottagande av e-post. E-postmeddelanden gallras
l6pande varje kalendermanad.

1.2 Prenumeration av nyhetsbrev

Detta innefattar alla som kommer i kontakt med oss for att ta del av nyhetsbrevet.
Andamal: Skicka nyhetsbrev med inslag av IT-juridisk information och nyheter.
Kategorier av personuppgifter: E-postadress.

Laglig grund: Personuppgiftsbehandlingen stddjer sig pa samtycke.

Lagringsperiod: Personuppgifterna inhdmtas da individen fyller i formuléret for prenumeration av
nyhetsbrev p& var hemsida eller pa annat sitt informerar oss om att de vill erhalla IntelLaws
nyhetsbrev. Du kan nédr som helst avregistrera dig fran IntelLaws nyhetsbrev genom lanken langst ned
i respektive nyhetsbrev eller genom att hora av er till oss med begéran att bli borttagen fran utskick.

2. Bokforing och rikenskaper

2.1 Bokforing och rikenskaper
Andamal: Syftet ir att kunna behandla fakturaunderlag, verifikat och andra riikenskapshandlingar.

Kategorier av personuppgifter: Namn, fakturareferens, foretagsuppgifter, fakturaunderlag och
rakenskapshandlingar.
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Laglig grund: Personuppgiftsbehandlingen stddjer sig pa lagstodet réttslig forpliktelse. IntelLaw har
en skyldighet att behandla uppgifter i enlighet med bokforingslagen.

Lagringsperiod: Personuppgifterna inhdmtas vid ingadende av avtalet och sparas sedan i sju (7) ar i
enlighet med bokféringslagen.

3. Arbetssokande och referensperson

3.1 Spontanansokan

Andamal: Syftet med behandlingen ir att kunna ta emot och kommunicera med personer som 6nskar
att arbeta pa IntelLaw.

Kategorier av personuppgifter: Namn, adress, e-postadress, telefonnummer, meritforteckning,
utbildning, kompetens, tidigare arbetsplatser, personligt brev och CV (bland annat fodelsedatum och
information om etnicitet via sprakkunskaper).

Laglig grund: Behandlingarna dr nodvéndiga for att tillgodose vart berittigade intresse att kunna
administrera rekryteringen i syfte att bland annat kunna bedéma vilken kandidat som bast uppfyller
var kompetensprofil.

Lagringsperiod: Personuppgifterna inhdmtas nir arbetsansdkan inkommer och gallras tva (2) ar efter
sista kontakt 1 enlighet med diskrimineringslagstiftning.

3.2 Ansokan for utannonserad tjinst

Andamal: Syftet med behandlingen #r att kunna ta emot, besvara och utvirdera arbetsanskningar for
en utannonserad tjinst.

Kategorier av personuppgifter: Namn, adress, e-postadress, telefonnummer, meritforteckning,
kompetens, utbildning, tidigare arbetsgivare, personligt brev och CV (bland annat fodelsedatum och
information om etnicitet via sprakkunskaper).

Laglig grund: Behandlingarna dr nodvéndiga for att tillgodose vart berittigade intresse att kunna
administrera rekryteringen i syfte att bland annat kunna bedéma vilken kandidat som bast uppfyller
véar kompetensprofil.

Lagringsperiod: Dokumentation och underlag som krdvs for att IntelLaw ska fullgora sina
skyldigheter enligt diskrimineringslagstiftning sparas i tva (2) ar.

3.3 Inhimta omdome frian referensperson till arbetssokande

IntelLaw kommer begira in referenser av slutkandidaten for att inhimta omdéme om denne. Ar du en
referent som har uppgetts av arbetssokande kommer IntelLaw att samla in och behandla de
personuppgifter IntelLaw far om dig via arbetssdkande.

Andamal:

Syftet med behandlingen dr att kunna ta kontakt med angiven referensperson som tidigare arbetat ihop
med den arbetssokande eller pa annat sitt kan uttala sig om dennes kompetens, personlighet och
arbetslivserfarenhet (inhdmta omdome).



Kategorier av personuppgifter:

* Namn

* Kontaktuppgifter

* Foretag/organisation

* Information om kandidatens egenskaper och erfarenhet(er)

Laglig grund:

Behandlingarna ar nddvindiga for att tillgodose vart beréttigade intresse av att kontakta dig i syfte att
inhdmta omdome om slutkandidat i samband med rekryteringsprocess.

Lagringsperiod:

Personuppgifterna kommer hanteras under aktuell och pagéende rekryteringsprocess och sedan sparas
i tvé (2) ar for att IntelLaw ska kunna fullgdra sina skyldigheter i enlighet med diskrimineringslagen.

4. Vem lamnar IntelLaw dina personuppgifter till?

Dina uppgifter behandlas som utgangspunkt endast av IntelLaw. De personuppgiftsbitrdden som tar
del av dina personuppgifter hanterar personuppgifterna enligt IntelLaws instruktioner. Dessa
instruktioner och annan viktig information regleras i ett personuppgiftsbitradesavtal mellan IntelLaw
och den aktor IntelLaw delar dina personuppgifter med. Detta for att folja gillande lagstiftning, men
frimst for att vdrna om dina réttigheter. Exempel pd sddana foretag som IntelLaw delar dina
personuppgifter med &r driftsleverantorer for IT-tjénster, ekonomiprogram och mailprogram.

5. Overforing av dina personuppgifter utanfor EU/EES

I de fall IntelLaw anvinder, eller kommer att anvidnda, personuppgiftsbitriden, underleverantorer eller
samarbetar med partners som dr etablerade utanfor EU/EES-omraddet ansvarar IntelLaw for att
sékerstélla att dessa aktorer kan garantera en sékerhetsnivd motsvarande den som uppratthélls inom
EU. For att sékerstélla ett tillrdckligt skydd for dina personuppgifter vid 6verforing till 1ander utanfor
EU/EES nir ett beslut om adekvat skyddsnivd frdn EU-kommissionen saknas har IntelLaw i
tillaimpliga fall ingatt avtal med respektive mottagare av personuppgifter innehéllandes
standardavtalsklausuler beslutade och godkdnda av EU-kommissionen, inklusive men inte begrénsat
till de standardklausuler som har beslutats genom kommissionens beslut (EU) 2021/914. For aktorer
som befinner sig i USA skyddas dina personuppgifter i enlighet med Data Privacy Framework (DPF).
Kontakta oss om du vill ha mer information om vart arbete for att sidkra Overforingar av
personuppgifter.

6. Dina rattigheter

Du som har ldmnat dina personuppgifter till oss har mdjlighet att utnyttja dina réttigheter enligt
nedanstdende av oss kostnadsfritt genom att kontakta oss. Far IntelLaw in en siddan begéran kan
IntelLaw behova sékerstélla din identitet med ldmpliga sdkerhetsatgidrder i syfte att forhindra
obehoriga fran att fa tillgdng till dina personuppgifter. Behovet av att sikerstilla din identitet rader
enbart om IntelLaw inte kan garantera din identitet. IntelLaw kommer att besvara din begiran utan
dr6jsmal men senast inom en (1) méanad efter det att din begéran kommit oss tillhanda. Du har ratt till
nedanstaende rittigheter:

a) Ruitt till tillging

Du har rétt att begéra tillgéng till och besked om vilka kategorier av personuppgifter som behandlas
om dig. Informationen ar lattbegriplig och utlimnas kostnadsfritt i elektronisk form.



b) Riitt till rittelse

Du har ritt att begéra rittelse av dina personuppgifter om de &r ofullstindiga eller pd annat sétt
felaktiga.

¢) Riitt till radering

Du har ritt att begéra att dina uppgifter raderas om behandlingen grundar sig p& samtycke eller
behandlats pa ett olagligt sitt. Radering géller dock inte de uppgifter som IntelLaw genom lagkrav &r
skyldiga att bevara.

d) Raiitt till begrinsning

Du har ritt att begéra att IntelLaw tillfdlligt begrdnsar behandlingen av dina personuppgifter.
Begréansningen av personuppgifter skulle till exempel vara aktuellt i f6ljande fall:

i. under den tid det tar oss att kontrollera om dina uppgifter ar korrekta;

ii. under den tid det tar oss att kontrollera om vért berittigade intresse av en behandling vager tyngre
an dina intressen och grundlédggande réttigheter;

iii. for att du ska kunna faststélla, gora géllande eller forsvara réttsliga ansprak;

iv. om behandlingen &r olaglig men du vill att behandlingen ska begrénsas i stéllet for att raderas.

e) Riitt till invindning

Du har riétt att invinda mot behandling av personuppgifter som baseras pa vart berittigade intresse.
Om du gor en sddan invdndning, tar IntelLaw emot din invindning och gor en helhetsbedomning
mellan vara berittigade intressen och dina fri- och rattigheter.

f) Ritt till dataportabilitet

Du har rétt att fa ut dina personuppgifter i ett strukturerat, allmént anvint och maskinldsbart format for
de personuppgifter som grundar sig pa samtycke eller avtal och som du sjalv har tillhandahallit oss.
Du har dven ritt att begéra att IntelLaw Overfor dina personuppgifter direkt till en annan
personuppgiftsansvarig.

7. Kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Du som individ har rétt att inge klagomadl till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). IMY:s
kontaktuppgifter finner du hér.

8. Andringar

IntelLaw kan vid behov éndra sin integritetspolicy. Uppdateringarna kommer publiceras p& IntelLaws
hemsida.

9. Versionshistorik
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https://www.imy.se/om-oss/kontakta-oss/

